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1. INTRODUKSJON:
BAEREKRAFTIG FORRETNINGSPRAKSIS OG FORMALET MED DETTE DOKUMENTET.

Gummiservice Produksjon arbeider for en baerekraftig forretningspraksis som respekterer menneske,
samfunn og miljg.

Dette policy-dokumentet, inkludert Etiske retningslinjer for leverandgrer, danner grunnlaget for vart
bzerekrafts arbeid.

Gummiservice Produksjon vurderer innkjspsomradet som det omradet der vi kan ha det stgrste
potensialet til & bidra til positiv utvikling i forhold til baerekraftig forretningspraksis og det er dette
omradet som vil ha hovedfokus.

Gummiservice Produksjon ser pa beaerekraftig forretningspraksis som en forutsetning for baerekraftig
utvikling, som betyr at dagens generasjon far dekket sine behov uten a gdelegge framtidige
generasjoners mulighet til & fa dekket sine. Verdiene ekte, stolt, aerlig og engasjert star sentralt hos
alle ansatte hos Gummiservice Produksjon AS. FNs barekrafts mal er verdens felles handlingsplan
for baerekraftig utvikling. Gummiservice Produksjon arbeider aktivt med baerekrafts malene og
spesielt mot baerekrafts mal nr. 2, 3, 4, 8,12, 15, 16 og 17. | Gummiservice Produksjon har vi definert
baerekraft til a ta vare pa naturen, foredling, menneske og lokalsamfunn. Beaerekraftig Isnnsomhet er
ogsa grunnleggende for all var forretningspraksis.

2. HVEM ER VI:

Gummiservice Produksjon AS er et norsk selskap, etablert i 1967 av Knut Ringstad. Vi er en av
Nordens dominerende regummieringsselskaper og ledende innen dekk-lgsninger for transport- og
bussnaering. | tillegg til vart produksjonsanlegg i Rade sa har vi fem dekk-verksteder som tilbyr salg og
service av dekk til alle typer kjgretgy. Gummiservice Produksjon AS har ogsa utviklet mobile dekk-
verksteder som tilbyr dekkservice pa kundenes lokasjoner. Dette bidrar til vesentlig lavere
miljgfotavtrykk og gkonomisk besparelse for kundene. Vi opererer fire servicebiler for dekk-havari
langs veien med 24-timers vaktordning sju dager i uka hele aret.

Viriller et stort antall dekk i aret slik at potensielt hele dekkets slitebane kan benyttes. Dette gir
dekket flere ekstra mil og bidrar til lavere rullemotstand, redusert drivstofforbruk og lavere utslipp.

Kvalitet — design — teknikk og beerekraftige dekk-lgsninger med miljgvennlig produksjon lokalt i Norge
har alltid vaert vart varemerke.

Gummiservice Produksjon AS er NS-EN I1SO 14001:2015 miljgsertifisert.

Med var produksjon og salg av regummierte dekk i 2022 sa reduserte vi CO2 utslippet med
5.045.635 kg.

Vi er medlem av Norsk Dekkretur AS som er en felles bransjelgsning for a ivareta forpliktelsen
produsenter og importgrer er palagt nar det gjelder innsamling og gjenvinning av kasserte dekk.



Fakta om Gummiservice Produksjon AS for 2022:

e 75 ansatte.

e Omsetning 195 MNOK.

e Produserte dekk 35.000.

e Total kvinneandel pa 5%.

e Kvinneandel i styret pa 33%.

e Kvinneandel i ledergruppen 14%.
e Gjennomsnittsalder pa 42 ar.

o Andel fastansatte 87%.

o Andel fulltidsansatte 99%.

e Andel sesongarbeidere 11%.

Vare dekk-verksteder er lokalisert pa fglgende adresser:

e Mosseveien 60, 1640 Rade.

e Sarpsborgveien 121, 1640 Rade.

e Handverksveien 12, 1405 Langhus.
e Lgrenskogveien 75, 1470 Lgrenskog.
e Kvenildmyra 5, 7093 Tiller.

3. ORGANISASJONSSTRUKTUR:
Gummiservice Produksjon AS ledes av daglig leder Kristian Aslaksrud. @konomisjef er Erna Jacobsen

og HMS-leder er Merete Andersen. Produksjonssjef er Lukasz Kowalski.

Utover dette sa bestar organisasjonen av flere mellomledere og avdelingsledere som rapporterer til
daglig leder.

Baerekraft er underlagt HMS-leder, med ansvar for fremdrift av arbeidet innen omradet, og
operasjonelt ansvar for a blant annet involvere og informere resten av organisasjonen pa en
hensiktsmessig mate om baerekraft. HMS-leder rapporterer status og fremdrift om arbeidet til daglig
leder.

4. MARKEDENE VI OPERERERI:

Gummiservice Produksjon AS tilbyr kunder dekk-lgsninger inkludert service. Vi leverer dekk-lgsninger
til private transportgrer, private entreprengrer, buss-selskaper, offentlig sektor og privat personer.

90% av var virksomhet foregar i Norge.



5. GENERELT OM REGUMMIERING AV DEKK:

Et regummiert dekk gir store miljgmessige fordeler. Under normal bruk er det i hovedsak kun
slitebanen pa dekket som slites bort. Dekkets stgrste og viktigste del er dekkstammen, den er
konstruert for ma tale flere liv gjennom & regummieres flere ganger.

Det betyr i praksis at dekk som blir benyttet til regummiering gir disse klima effektene vs
nyproduserte dekk:

e 53% lavere klimagassutslipp.

e 56% lavere forurensingspotensiale.

e 53% lavere overgjgdslingspotensiale.

e 41% lavere potensiale for fotokjemisk oksidantdanning.
e 47% lavere bruk av energiressurser.

e 66% mindre avfall.

Tallene er utarbeidet i samarbeid med @stfoldforskning AS og kan leses i rapport nr. OR.31.11.

Man reduserer bade dekkbudsjettet og belastningen pa miljget. Regummierte dekk koster normalt
2/3 av nye dekk og belaster miljpet vesentlig mindre. Ute pa veien er regummierte dekk like gode
som de beste nye dekkene nar det gjelder palitelighet, sikkerhet og ytelse!

Fzaerre dekk behgver & nyproduseres, vi kaller det en “NATURLIG SAK” og bry seg om miljget vart.

6. AKTSOMHETSVURDERINGER OG RETNINGSLINJER:

Aktsomhet vurderinger er en risikobasert tilnaerming til a respektere og ivareta menneske, samfunn
og miljg i var egen bedrift og i hele leverandgrkjeden. Vi krever at vare leverandgrer og
samarbeidspartnere fglger samme tilnserming.

Forretningspraksis kan ha mulige negative pavirkninger pa mennesker, samfunn og miljg. Ved
Gummiservice Produksjon ser vi at vart stgrste potensiale for a bidra til positiv utvikling er bade i
leverandgrkjeden og lokalmiljget. Med bakgrunn i dette har vi utarbeidet fglgende prinsipp og krav
til var egen virksomhet.

Aktsomhetsvurderinger skal gjennomfgres for a oppna baerekraftig forretningspraksis. Vi skal utfgre
risikokartlegging av negativ pavirkning pa mennesker, samfunn og miljg. Vi skal utarbeide tiltak for a
stoppe, forebygge og redusere slik pavirkning. Tiltakene skal overvakes, vurderes og kommuniseres
til alle som blir pavirket. Der vare aktiviteter forarsaker eller medvirker til negativ pavirkning pa
mennesker, samfunn eller miljg skal denne aktiviteten stoppes og den negative
konsekvensen/skaden rettes opp.

Ansvarlig innkjgpspraksis er et viktig virkemiddel i arbeidet for baerekraftig forretningspraksis.
Gummiservice Produksjon skal tilpasse var egen innkj@pspraksis slik at vi styrker, og ikke undergraver
leverandgrene sine muligheter til a levere pa kravene vi stiller for a sikre gode forhold for mennesker,
samfunn og miljg. Vi skal arbeide for langvarige leverandgrforhold med leverandgrer som viser vilje
og evne til 4 jobbe for positiv utvikling i leverandgrkjedene.



Arbeiderrepresentanter skal involveres i alle relevante interessenter i vart arbeid med baerekraftig
forretningspraksis.

Leverandgrer og samarbeidspartnere skal delta i god dialog ved behov for & bidra med relevant
kompetanseheving for a veere i stand til 3 etterleve Gummiservice Produksjon sine krav til forhold i
leverandgrkjedene. Pa denne maten legger vi grunnlaget for godt samarbeid med leverandgrer som
viser seerlig vilje og evne til a jobbe med positiv utvikling for mennesker, samfunn og miljg i
leverandgrkjedene.

Antikorrupsjon gjelder for alle ansatte. Ingen skal noen gang tilby eller motta ulovlige eller
urettmessige pengegaver eller andre godtgjgrelser for a oppna forretningsmessige eller private
fordeler for egen del eller fordeler for kunder, samarbeidspartnere eller leverandgrer.

Gummiservice Produksjon inkludert vare leverandgrer og samarbeidspartnere skal unnga
handelspartnere som har aktiviteter i land som er palagt handelsboikott av FN og/eller norske
myndigheter.

Gummiservice Produksjon forventer at vare leverandgrer og samarbeidspart arbeider malrettet og
systematisk for 3 etterleve vare retningslinjer for leverandgrer, samt prinsipp for barekraftig
forretningspraksis, som dekker grunnleggende krav til menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter,
antikorrupsjon, dyrevelferd og miljg. Vare leverandgrer skal:

e Fglge Etiske retningslinjer for leverandgrer.

e Arbeide aktivt med aktsomhetsvurderinger

o Vise vilje og evne til kontinuerlig arbeid for forbedring for mennesker, samfunn og miljg
gjennom samarbeid.

e P3oppfordring fra Gummiservice Produksjon, kunne dokumentere hvordan de selv, og
eventuelt underleverandgrer arbeider for a etterleve retningslinjene.

Dersom leverandgren, etter gjentatte meldinger, ikke viser vilje eller evne til a etterleve kravene vi
setter, kan heving av kontrakt bli en konsekvens.

7. ETISKE RETNINGSLINJER FOR LEVERANDGRER TIL GUMMISERVICE
PRODUKSJON AS:

Innledning.
GSP anser etisk og ansvarlig opptreden som forpliktende verdier. Formalet med GSP etiske krav til

leverandgrer er a sikre at alle som leverer varer og tjenester til GSP har et tilsvarende bevisst og
forpliktende forhold til disse verdier.

Prinsipp.

GSP etiske krav gjelder for samtlige leverandgrer til GSP og deres underleverandgrer. Leverandgren
er ansvarlig for egen og underleverandgrers overholdelse av GSP etiske krav. Disse kravene er en del
av kontrakten med leverandgren, og overtredelse kan ha konsekvenser. Ved brudd pa etiske
retningslinjer vil GSP i samarbeid med leverandgren lage en plan for utbedring av manglene.

Krav til egen virksomhet.

GSP vil kontinuerlig arbeide for a bedre egen policy og praksis som kan medvirke til at leverandgrer
retter seg etter retningslinjene vare for etisk handel.



GSP, inkludert alle ansatte, skal aldri tilby eller motta ulovlige eller urettmessige pengegaver eller
annen godtgjgrelse for & oppna forretningsmessige eller private fordeler for egen del eller fordel for
kunder, agenter eller leverandgrer.

GSP og GSP sine leverandgrer skal unnga handelspartnere som har aktivitet i land det er bred
internasjonal oppslutning om at skal boikottes.

Krav i retningslinjene.

Retningslinjene er baserte pa internasjonale allment godkjente FN- og ILO-konvensjoner og gir
minimumsstandarder. Arbeids-lovgivning pa produksjonsstedet skal respekteres. Der nasjonale lover
og reguleringer dekker samme tema som disse retningslinjene, skal den hgyeste standarden alltid
gjelde.

Tvangsarbeid/slavearbeid

Leverandgren skal overholde ILO-konvensjonene nr. 29 om tvangsarbeid og 105 om slavearbeid, bl.a.
ved 3 sgrge for at Leverandgren ikke bidrar til tvangsarbeid, slavearbeid eller ufrivillig arbeid. Som en
del av dette skal alle arbeidstakere vaere fri til 3 avslutte sitt arbeidsforhold hos Leverandgren med
rimelig oppsigelsestid.

Arbeidstakeres rettigheter, l@gnns- og arbeidsvilkar

Leverandgren skal overholde ILO-konvensjonene nr. 87, 98, 131, 135 og 154 om kollektive
forhandlinger og rett til kollektive forhandlinger. Som en del av dette skal leverandgren;

e Sikre og respektere nasjonale lover om arbeidstakeres rettigheter.

e Sikre og respektere lover om minstelgnn.
e Sikre at hans ansatte eller innleide arbeidstakeres rettigheter oppfylles.

Leverandgren skal sikre og respektere regler om arbeidsvilkar, herunder;

e Krav til arbeidstid og arbeidsmiljg.
e Regler om akseptabelt Ignnsniva.

Leverandgren skal sikre at arbeidsmiljget oppfyller lovpalagte krav med henblikk pa bl.a.;

e Informasjon om helserisiko for arbeidere.
e Krav om tilgang til sikkerhetsutstyr.

Leverandgren skal respektere arbeidstakere og tredjeparters personvern, og skal herunder ikke
registrere eller overvake disse uten at det er i overensstemmelse med det aktuelle lands lover.

Barnearbeid
Leverandgren skal respektere og etterleve bestemmelsene om barnearbeid i FNs barnekonvensjon
ILO-konvensjonene nr. 182 og 79, ILO anbefaling 146 om barnearbeid. Som en del av dette skal
leverandgren ikke i strid med konvensjonen benytte arbeidere;

e | skolepliktig alder eller som er under 15 ar, eller

e Under 18 ar til nattarbeid eller arbeid som er fysisk farlig, og/eller helsefarlig



Diskriminering mv.

Leverandgren skal overholde ILO-konvensjonene nr. 100 og 111 om diskriminering, og FNs
Kvinnediskrimineringskonvensjon, bl.a. ved a sgrge for at det ikke forekommer usaklig eller ulovlig
forskjellsbehandling pa grunnlag av kjgnn, rase, seksuell legning, politisk oppfatning eller annet
grunnlag.

Brutal behandling

Leverandgren skal overholde FNs konvensjon om sivil og politiske rettigheter, art. 7.

Fysisk mishandling eller avstraffing, eller trusler om fysisk mishandling skal vaere forbudt. Det samme
gjelder seksuelt eller annen misbruk, og ulike former for ydmyking.

Helse, miljp og sikkerhet
Der leverandgren driver potensielt miljgskadelig virksomhet, eller der GSP ellers krever det, skal

leverandgren ha en offentlig tilgjengelig miljgpolicy.

Leverandgren skal arbeide for @ oppna minst mulig negativ miljgpavirkning av leverandgrens
virksomhet, herunder kontinuerlig etterstrebe;

e Redusert energi- og ressursbruk.

e Reduksjon av eventuelle utslipp, eksempelvis ved deltagelse i relevante ordninger for
resirkulering, pant etc. av leverandgrens varer og innsatsfaktorer.

e Utvikling av mer miljgvennlige Igsninger.

e Det skal arbeides for a skaffe arbeiderene et trygt og sunt arbeidsmiljg

e Arbeiderne skal ha regelmessig og dokumentert opplaring i helse og sikkerhet.

e Arbeiderne skal ha tilgang til rene sanitaere-fasiliteter og rent drikkevann.

Korrupsjon
Leverandgren skal overholde relevante regler og forskrifter pa alle relevante omrader, herunder

innenfor omradene skatte- og avgiftsrett og konkurranselovgivning.

Leverandgren skal aktivt og Ippende arbeide mot utpresning, korrupsjon og hvitvasking. Som en del
av dette skal Leverandgren;

e Dersom han har mer enn 30 ansatte, og ellers der GSP krever det, ha en offentlig
tilgjengelig policy mot korrupsjon, og s@rge for undersgkelser av forhold der det er rimelig
a anta at korrupsjon kan ha funnet sted.

e Ha utarbeidet regler om gaver til ansatte forretningsforbindelser etc. og etterleve disse

e Overholde generelle krav til god forretningsskikk, ryddighet og etterrettelighet i
gjennomfgringen av leverandgrens virksomhet.

e Overholde krav til habilitet, og rapportere om tilfeller av mulig inhabilitet.



Inspeksjoner og rapporter
GSP skal ha rett til 8 gjennomfgre de inspeksjoner hos leverandgren og dennes underleverandgrer

som er ngdvendig for 3 sikre at GSP etiske krav gjennomfgres.

Leverandgren er pliktig til umiddelbart a rapportere brudd pa GSP etiske krav som leverandgren
oppdager i egen virksomhet eller hos underleverandgrer. Leverandgren skal umiddelbart iverksette
ngdvendige aksjoner for a avhjelpe de aktuelle brudd.

Leverandgren har plikt til umiddelbart a rapportere til GSP ved en mulig interessekonflikt mellom
hensynet til GSP og hensynet til tredjepart som leverandgren har et forretningsmessig forhold til,
eller som leverandgren eier, er eiet av eller har felles eierskap med.

Informasjon til medarbeidere og underleverandgrer
Leverandgren skal gi ansatte og underleverandgrer tilstrekkelig og ngdvendig innfgring i GSP etiske
krav, slik at alle som deltar i gjennomfgring av arbeid for GSP har kunnskap om og forstaelse av disse.

8. KARTLEGGING OG RISIKOANALYSE KNYTTET TIL RAVARELEVERAND@RER:

Gummiservice Produksjon arbeider for & kartlegge risiko for menneskerettighetene til
ravareleverandgrene til dekkprodusentene som igjen er leverandgrer til oss. | denne forbindelse sa
har vi utarbeidet en risikoanalyse for ravarekategori. Tabellen under viser hvordan vi i Gummiservice
Produksjon ser pa risikoen.

Risikoanalyse knyttet til ravarelevandgrer til dekkoppbygging.

Kategori ravare Grgnn - lav risiko Gul - middels risiko Rgd - hgy risiko

Olje
Stal
Syntetisk gummi

Naturgummi I

Carbon black
Nylon

Naturgummi anser vi som svaert uoversiktlig per na og derfor hgy risiko. Det finnes mer enn 6

millioner bgnder og 30 millioner mennesker involvert i gummiplantasjene. Det er rundt 100.000
forskjellige forhandlere av naturgummi. En stor mengde av plantasjer i sgr@st Asia og vest Afrika er
uoversiktlige. Mange av disse star utenfor GPSNR (Global Platform for Sustainable Natural Rubber).

Carbon black og nylon anser vi som middels risiko da noe av denne produksjonen har blitt flyttet pga
krigen i Ukraina. Gummiservice Produksjon har darlig oversikt pa opprinnelsen per na.

Olje, stal, syntetisk gummi og andre komponenter anser vi som lav risiko da dette produseres i
industrialiserte land med gode styringssystemer.



9. METODISK TILNARMING:

Arbeidet med aktsomhetsvurdering handler om 3 kartlegge, handtere og forebygge risiko for
negative skader. Vart mal er a fa inn ngyaktig dokumentasjon fra var leverandgrkjede og
forretningspartnere. Det ma ogsa sies at risiko rundt tredjepart som vi er forbundet med har vi
begrenset pavirkningskraft.

Vi har i Igpet av de siste ukene hatt mgter med vare hovedleverandgrer hvor vi har gatt ngye
igiennom vare forventninger og lagt frem krav om tilbakemelding med dokumentasjon.

Gummiservice Produksjon har etterspurt dokumentasjon fra vare leverandgrer pa hvordan de
forholder seg til risikoen. Vi har gjennomfgrt fysiske mgter, videomgter, telefonmgter og annen
korrespondanse for a fa frem aktuell dokumentasjon.

10. RESULTAT AV FORESPQRSLENE:

Gummiservice Produksjon har igjiennom etterspgrslene fatt gode tilbakemeldinger og forstaelse for
at vi stiller krav til vare leverandgrer. Og at vart samarbeid bygger pa felles mal og systematikk for a
etterleve vare retningslinjer for leverandgrer, samt prinsipp for baerekraftig forretningspraksis, som
dekker grunnleggende krav til menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter, antikorrupsjon,
dyrevelferd og miljg. De skal pa oppfordring fra Gummiservice Produksjon, kunne dokumentere
hvordan de selv, og eventuelt underleverandgrer arbeider for 3 etterleve retningslinjene.
Leverandgrene har lest igjennom og signert pa vare etiske retningslinjer for leverandgrer til
Gummiservice Produksjon AS.

Vi anerkjenner at det gjenstar mer arbeid for a fa enda bedre oversikt og kontroll. Vi mener at vi har
en god start og har fatt en god oversikt da de fleste av vare leverandgrer har hovedkontor i Europa.
Det kan fortsatt veere risiko forbundet med naturgummi da det kjgpes fra land som kan vaere
forbundet med brudd pa menneskerettigheter.

11. ANALYSE AV TILBAKEMELDINGENE:

Vi opplever at produsentene tar forespgrslene pa alvor og at de kan dokumentere kjgp av
naturgummi igjennom leverandgrer som er medlem av GPSNR. Nar det kommer til det kosmetiske
rundt presentasjonene og hvor langt prosessene har kommet, sa er dette varierende.



12. TILTAK OG VEIEN VIDERE:

Vi vil fglge opp fristene som vi har satt i handlingsplanen. Samt planlegge oppfglgingsmater med vare
viktigste leverandgrer.

Dette innebzerer at vi vil ha mer dialog med alle vare leverandgrer knyttet til identifiserte
risikoomrader, samt jobbe videre med a fremskaffe informasjon.

Vi har oppdaget i vart arbeid med dpenhetsloven at det er utfordrende ressursmessig, spesielt nar
det gjelder innhenting av dokumentasjon. Vi ma investere mer i ngdvendige ressurser for a styrke
arbeidet videre.

Gummiservice Produksjon skal i Igpet av de neste 3 maneder etablere en intern arbeidsgruppe som
ogsa vil involvere en ekstern ressurs som skal ledes av daglig leder.

Vi skal fortsette med a bearbeide og forbedre vare prosesser knyttet til apenhetsloven. Malet er 3
stanse, forebygge og begrense negative konsekvenser for menneskene som er direkte eller indirekte
pavirket av var virksomhet.

Var ISO 14001 sertifisering viser at vi gnsker a bli malt slik at vi kan vise til at vi er apne og gnsker
gode resultater.

Rade, 17.10.2023

Kristian Aslaksrud Erna Jacobsen Merete Andersen Lukasz Kowalski

Daglig leder @konomisjef HMS-leder Produksjonssjef



